R ER P AV B FER, &b

=R 2026 it EPUTIR-= 2%

BERT: W[ et Z i+ o AL AT IR % Al AR ) | = K BA HIF,

%ZE

wAE, LIARERESRERF

FIBA#IAR: 24-29 A; BBEr: 3 A H LR EEF
BobT=fh: e AR ey [ALEENITR (R ) | +bwx Al L] K E+b s
Al KA
—. FRER (RELEMAR )

(—) #s TR (2R 7RHIBAT )

EARR AN B EFRE, EEARE b1

i ER 7= A FR BOWE (BA ALZHEE) Ef | HIEBQEA
1L.REL2BRA 0T, AR EE R
S E R, TR F
DRI AL T (3ANF) @ B,
. LREREEE |SREREE. ALTEEA. ARAEER, .
%2% Bob o AL BTERE P SR, AL AT 0% %@fg;m
3505 Al ARV 3. 6, 2 Aok AT AEAME AL (34N )+ 4R
FEAERGE S, —BRETH AR, ERE
HEM, BEELER AT &, ZHEH
& (HF%) , LIRRATE
iz Al T Rl &8 F ek,
AT A CRM. B M5, R 5 5k
TAERAREEEZ S, FE RPN
podm AL T gy LR EERE X %ﬁéfﬁi{ﬁzw’
ﬁgi)k&w ERAIE AL EAI RS, RED | /ﬁjf %ﬁjﬁiﬁ
AL KRB . B KMuRE kg i
AL KR Eab iR £ RN BERIE, %
PR 6B ) B0 R 24T L (5000 TT/4E
EMHE & R
Atz AL L)% hR: 2T Springboot(F AR
4-)y+Layui+UNI-APP+AntDesign Vue 157
&, 4 30+R A SO+ TR, A S
A A7 Al )4\ [CRM/PM/ERP/MES/ADM/EHR/ Y 4/ 7= & J& Eiﬁlﬂ?ﬁjﬁ
E(%%:Mﬂﬂ%ﬁﬁMﬁ %%@%%,ﬁm%%%ﬁﬁﬂ/%%%@;HHﬁﬁ‘%ﬁ%ﬁ%%%g
A1) AL KAEAEAURS [(XFFE P R ZoRIh— A E -4 %K — TN
BURAME A |[FlEo NE- K R—E R R EERan, R

SR TNRSHN A B R A
SRR, R, mASIET

MBS, BERREE, ZVERFE .




B %

=1z}

BROWA (B ALZI#)

b7y

o 4 AL S AL

AL B AR : AL W B ZhRe 28, #TE A

HRERTTE. 4F4

R 1.5 Jo/4F

AL KAL A RN : AT AR SR 2 ] 2
9% F %k, S ROLE @, &7
BfmERR, FREA %

3 F Ju/4

BT A0 B AR AR
A, BRI, B

7 (& FE

S o I
papps) | ORE

(=) BARER (HERE)

ERAFRERE 550 AAER N, EABZERFT R IAY, BRTHEHZK.
MAEEITE., Xal &b, KA ERFIA (RS FE R FRRY . R EFH
EE ., RRAEERT WZCRIE) .
(=) #IEFx (HEHRE)

Lizs: ., 5F#%, 2XEP NSRS PO AEREF

28%5r: AT, XAIE ., BEELE;

3EME: Ba. e (i ERTARFEMIRE) APREAEREZEEZEEAL
% BEMF
—. AARMEAREE ( EIESHH, Ef=E%+Xm

KA ZRERRM, BOERFTALEES Al KER IR TR, REZKENS
WG A, IR 2429 A

PAN

[E3]

B K BURE ERER
s O8] | [GEBEEE . A/ KA 5 FULETOB ML, REERT M
FEE) BoRABE. LRERER [V, ARREEERR L
ik | 1o PR FHES A DU AR ISR, AR R,

WAtk HEE S SRR, [RiTh S TS B
AN = 72 | 23 o
i g, FERE. AR 5[50 BARAE, BRI, T
N TR E W R T 6 %
Man Al T) R 2 REZHE =4, — 2w B Ler ol 42
FEEHAR| 1 MR REBE AR, KPER L PR AT R
RTICNTTTIY T Wi
ALRT&A] AL BAl AREZ I, & LAl BT 5 Al KRB AT, RTE
SR | 1 RS AR, BRFREOLEAEHE R, ARD B E
i ok R ST ERE, AT ALYENEY
3 R R, AR R AR K, A ERNEFAEER, AT
SRAEER| 1 |BHE, B2 BERRAE . KRE R A, AR A AR

Pl EE B WS EAE St

E R A

=, BEE (7 XAR, RE=ZGHFEM+AI ERF/HHET)
(—) BIBEE (HfEmML)




L4 b LB 58 B AR EL T BH-F o (KRB “ERME™ AL EH”
AT ABEA” “RBFHEFIE) ;

2.5 T: ALV EELGES, GRERE (THEH. EEE L) ;
NS WERDANBIEE, XFiEA 500 T/ A (LER) .

(=) BIRE (Fopi, TAE)
LA (1R) : W#KE, FERES . A w2 %

283 (2R) « BB (= %5 @A BK+AL B B +AL A A 3

)

3RK (3K) : BHEEZRLERS TOLVEFE. 260 =% %BANTIE MK E;

45 F (1 X) : BT 75 e, WHHHT.

(=) BoRBIBER ( RLEHIR)

CCRBHARMEETR! ERAANMLY, HEAFTREEESRTENIHS, THF
N ik F = KRB EA ORFR PR GEEERFIFQRFITHE AL EEANTTR (ALK 8+
e ) @Rl Al AR, AT GRS WA, Hak, Al FaMmLZHEERT 6, KK

XY

FHRATEE AL FIIER]

T3 K 3 2700+5 35 T+ 3 s+ BT % 0R, AL\ 8000-18000, NEREFE &, F i@
HEHN (FR-RK—
M., HFESHEMER

K T RFT+ A FORA BRSO B A A, KA 13 AN (FH A ERA 80%)
O = R FBAIFIRHT F 4, Rk EBA LG,
(—) BRaEHFTAm (EXH)

B, feshH. BWRETAR

SR

KA | K#H TH B EF R HEEAEBN
=
%j%*% 4500 | 500 [ATPA & bk 556 1% 18000-45000
Rl
ig*ﬁﬁk» 3600 | 400 /MR b 55 B 3%+ Ak 554 AR 10000-28000
.= %BAZEEIE. 50 0/% (HE)
M1 5 DAL AT B R Bk 10% (A %)
% 2700\ 300 3 orsw i, 42 15% (H %) 900018000
A ANk AR OR A . A 10% (FL 4 )
=
7 ““;f 4000 | 500 |& F i EE>95%, 4B KK 4500-8000
FE R
Al B 7
&AL K| 4000 | 500 |= % % 48 F H0E F 100%+ 4 b5 B 35 AR 4500-8000
R )
SR 4000 | 500 2 253 5 0506 4 81 % 4500-8000
#HE R

(=) 3k & (Bpat+o4h, ZHTHAT)
LE R SR (% B 3, At R AEF] )
(1) A : NB3 RHNT®K S 2= % FEFZEEIE, F4NEFH 500 T,

(2) HEEH#GF: Y8 = F@ALIE>15 2, £ 200 T;
(3) F2E: &= % FFI0+HERMREY, £ 300 T




2. B (&R %)
(1) MAWH (B4« B = #350>50 #, 48+10 0; B4 E4>10000 TG, #2RE+5%
(2) AR M (B4, KK ) : ANE = %% 518>200 32, & 2+8 T; FH#HEHM
>50000 7T, %K 1000 7T
(3) AE#m: SERE: 5000 T+l K #HE; = afmiE (EhE20%) : 3000 Tk
K. 3000 TG+1000 To H 2 34
H. SlENE (26 AFREFR )
(—) #s BA|E 47
ZRFRAEIE (REFHAL B HHAL AR ) >RAS L FHE (B 45%) B
WHHFZESHELARAE T SERENHEEARNSEREP LAEYE ST,
(=) kg BAREAAMAE (AE, 11 ARNK)

Nk =% PRA H A7 RS
= % A8 A BT (1000 2 1600 2
T ENE Al iR 80 2+ 3 bR 1012 A IR 150 22+ 3% Bk 20 %
(=) @A EH

SNMNA(BIANAREETHR, F2MNAKRK, E3NMNARBERA) .

N, HHEHITRE (L, ERZGEN+HZO0~R)
(—) #F 8 BZ#AAE (8:30-18:00)

1.E% (8:30-9:00) : M A K& A0 B /NASUAE . WA 4 B =8 A| 590 R s b B AT 3
PR B 10 280 Al B +Al AR AZ O LHRES; SR XFL RS RIH=@AEAR
5 BEOREE S

2HIEHAT (9:00-17:30) : ML RIE X B EEFAF, TG = 2578 FZOME.
B Al M E LT Al KA R R AT E i, ThEAFITLS ks, &£
B TAERF LRI E; WKIAGREH T, FN TR IBZEERE P IRET S &5,

3.4 (17:30-18:00) : & RZ&E—ILHK Y B W4 RKAITTDNAEERESE, XBRFDPA; F
PR R A5 A AR FBE 5 RAGER F R 2 REERE A, #ERE g3ty mE kg,
(=) BowifER (57K, FEHIR)

LR = & jm TA W

“EREH, RINEZ@EHK, ERTRS B Iih2IEE LA

RAELAHA W HE =K EFTEF: ORFRPREFER, RIPF-HEE; QFFITE AL 7,
BT — A LR, TEES. MERWTE, AR EREER; @RFHEA Al
AR, —H A RSB AR, BERREATE, FABA, RAAEER! =Rk, &
WA RARAT, RIAFGACHETER Lshee, —HLEF!

2EHRE/BKITE

“ERGEIF) BABEERRLGOHE L, KERAFEEE? SRACE=ZKEFRBF, Al
WA AL AR, O FFFERE, RPTIERE; QB AAAIET, HE—2ET%
tEy 2REHE, FRHECHE; ORKEN Al AEA, a5 ITER AE, —#HE
FEFFETE, MRAKTK! 230 kA, BIRTELHE, RIAFETHEF LOEE,
A
(=) Brpiitdx (ARERER)



LZBABK:. EEAHBERFIT AlRBHEHRELEMES Al KEA B RRAE R
A, BFREKE BRI ET;
2HGET: 30 ETFEE RO (AL R EMHERE . AL ABA NELEK+5F &
Hr) , | a8 =EF B R
3LZAEAIEAE A TR, AT = 55 @A RS T
4B EEE . Y H R TR K AL BB AL A AEE, FERFHEIFOVBERE IR
6 s
S5.FKRARE: LR 24D NEF, THEFEZE., Fiit) . ZHFH0EE, BEF
MEFK;
6.77 S IH., HHELMB/ERRES, REZF A+ F+AEA+BUR — A1,
TRy FRAEGHE, F)NREEERS, FETEAREEHF K.
. BRI S RE R
(—) skt
1LZ % HBAREEWHV (AR EFF, ATE AR, AL AR T8 = RS 53, .
BEERRE2F7FH, AHRXTRT, ) ;
2.9 i b & AR

(1) %EF: ZLHBAHE. BRE. AEKFEEX GMHEAEE. FHIE 1A &
1A

(2) ATHTE: ZhHBEAEE, ThHBEHE (MEAE) | FAZ A4,
FHEZT LA, HEME 1AL HH2A

(3) Al KER: EUVHEAFE G, FA/EEATATMIEEHEE, FIEF 1A £F
mEBE., #STFeKET (FE)

3AI BB +Al AR BEEILE (200 4%, BEFE. kT, KAL) ;
448 % 75 A (R ab BV E SR ) o
(=) sttt
LA A5 AR (AR ARAL: R 758 A +AL LT & 5 T +AL KA % 3 B, B ATAL:
ERAMA N EEZEF AL R ALS CE  AHTE A TR = AME A, - & 400R );
2A1 B +AL A A E R i (HpEsEg) ;
3%@%ﬁ;£%ﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁkﬁu,
4T EEHE (RSB, BRR. AR, LAV REFR) .
N\, BESHESE
(—) #E554 (FR/HRAFR, BE)

B % AN
%%?ﬁ(%E)WﬁHO% HRHE>I0 X, ZRFEARIESS ., EHEF22 XK
Mk A K (A ) N = % 348 A BRIE>200 2 fF #0020 B ik R <5%

A (& H) = R R A EID>1000 2 AT FENES15%. F P EE>95%
(=) HEFEAAR
Lozet b £ RA TSV HENEF, Lo EREE, Z %50, EREFARE;
2EBILE: WK/ EAE, BB FE P HERE, f— RS,
3ERGE: A—FEHES, oHE. MAERS KKk,




AFAEN: BREFRIRREGHE, MEELE ANERE.

. 90 RigHuptiElR (3 MAMWK, 2 RERF )

B &

Bl EHAE S

&8 |[F1TX

. EHE A TA= R BRL DA, BABEES

HEH |F 821 K

TR AF AR NPE| (ZRFER, ATEF, ALARA SR ) | ARDUHEEA

s E | F 22-30 K

XN S A, 2 Rk 200 B = % B AR A BGE, R iR iR R

¥kl % 31-45 K

AL, BHEK, EREKEAR, =% %EFEIE>1000 2

A % 46-90 K

B = RS K, AR EAE, AMFE>19 Fon, BRRERMER

+. —HREMITEER

oS WAL BAES (F3E BT )

Rt ERHNES Z B
oy AEERBCKHA, ARAA B, ARK B B || KB KB, ERE

S RaslEs1o . g E R T

| b imn mEAs s orme PAEEZERRR. B2
B |Rp0s e, g wBE NS 05
ke R A ZRBER, HRUE, SREpma |0 T ARERS

o = PEIRTREE g
PRIRE Lpkiit, pbmra, neE, mpal D | RTEERL B0
ENRRETT.N ) 1 Do er e g e e RER 100%., WE>S AE
g [FREREI . FABE, REHE. FREE Do )

ERxEL
7

AL K RY/AL 2 B AT 3R R R R L MR R P e Ris]

N




Atz - Ml = RSB AREE VR (DM YRS IR - A4 W =4 iT)

F&W: A (#0072FF ) | & 445 (#FF7D00) . KA K&

BRER: ERTEEZAERATRET FEIATREEZAET a1 ¥ XABE® AL
7 AENM

—. #HE ( =HEm, ARZiX )

T#HEL (REREF, MNFF): AFREBARAEZ - 2R 0BT BN ER

PR AT (BEH) . Mo, REAHS . ALRBE 2R Z . Al KA 5 5% I

B (EeBY, #5%%) . ¥ 0 bHFA—3XNBeET 6

ZRARKAE (EHEL) .

RERDTREEER (BKREZ. BEEAT)

AT E AL BN (ALK 228 TH)

RAITE AL AR (AIFARHEL S FE+HRREATE)

EBTHRX (BEed, BAF) : FHLHEE LF=4EF

INFARE: B . 63637363/18996218111/17338388001

REM: MEHd: AP RAFHRRE 18 EH 2% (Z@BAFK - -FE)

—. ATAEM (BRMNER, #F “GTET4AA” )

WA (EemEE TE) . —A2%HEA, Bitd L RK!

LR R FVERY B 616, 21K 0 A . 0 RS RA & AR, HAeRRVHLE
AR, AYUBUFAEY LRIV H F, #HE LA

2.9 ATERANTTRYZ Ty : JEHEE. FRBERETE ITEEA . ARNAEEZRYE
HuBiE, —BREL 28, TFLZVEEARNYEZ TR EN, B4 7 & Pl flak 24
St &P o

3.5 Al KRR (RRAIEER ) G : Al WA, AREHEMNY HEET: AX
FFZEHRAITFE. HEFIHETFEISAFEANINA, EELIEER, BREHRE.
=. AnHE ( EREAF+TENERXR, BELE+HIMEF )

Wl (BemEETRE) : s, b BTl (ATLER)

B ERAN: KGRI, BREE. XAIRH. WRITE. A& E RS

Y EERFENE (H=BAHE)

VHRFERAM: LR, BE, FREEERER

IREER: FRET., PHERE, EREERY

JHFNMIE: YT FO+EERD T LINIT, 26 LETFE

VRFART: AlEH+Al ARABREFEFRT, LW

M, ATTAN (MEAX+HEERSX, KITHESHEMNEE)

A (Bamt, ¥ TRIE) : 3P4, TITHEEE2!

GEBnE (e, 285 04FE)

.38, AfHE %8

2890 EE AV AR EE

3OLEHE: Y HBEZRA, BEA



BEEL B RE £ F M & A W
Ahnz Al T) EHab bR 5 7 LI
BFAEIR AL B3R 3000 T/4E AR RN L
Al A A b A 5000 JG./4F
Mz Al ) F IR 10+ 75 TG
b INRERE RS 1.5 7 JU/4F R AIAR/AE o AR Bk R o A
= i
L e saae |V
G LRI E
o wEEH K, HAD R " " =
R4 KA (R T 57 ) L /T e E RS

#EEN (ZHRLE, BHABE)

#E 1ROV A=AEF, FHFEIANDERFRGEEER, BBREASCNEARETR S
WE1 RSV FREMAFEEE, Wik 3 A HA AL KBEAR AR E F AR
., #HE (ZHREHE, RE+RER, 1EEET)
THAZ (AEKE) . dnm—Fumd b, BEFHRE
PEGEAE (LEXXT+XF, BY)  JEATH, EAFEY=EAELE, TEF
MBS =t — M %, ERAEIRMET AN, T LTS
EBEL (RBEEF) :
M-t Z@EMFK-bnxTFa

ik A X KFFRR R AT 18 54 25 %

KA B . 63637363/18996218111/17338388001
HEREL: AFREFAERMNERS

B R i 63765804
BRI /NF: NGy R AMBERA RSP, BAE S ZE 2026 42 12 F 31 H



	三健科技 2026 地推运营执行方案-三免费
	一、产品体系（标准化落地版）
	（一）核心产品矩阵（三免费引流+阶梯付费）
	（二）目标客群（精准聚焦）
	重庆渝中及各区县5-50人规模中小企业，重点覆盖农产品加工企业、餐饮预制菜商家、商贸零售门店、文创产
	（三）地推场景（精准布局）
	1.核心：产业园、写字楼、各区县中小企业服务中心、公共服务平台；
	2.细分：专业市场、文创园、电商孵化基地；
	3.合作：商会、协会（如：重庆市农产品加工协会）、渝中区及各区县经信委推荐企业名单落地拜访。

	二、组织架构与人员配置（固定编制，适配三福利+双产品）
	采用三级管理架构，强化图片所示AI电商与AI大模型实操指导能力，保障三大福利高效落地与转化，团队总规

	三、招聘案（7天闭环，突出三免费福利+AI电商/推广）
	（一）招聘渠道（精准触达）
	1.线上：汇博招聘、58同城本地板块等暂不付费招聘平台（关键词：“重庆地推”“AI电商”“AI大模型
	2.线下：中小企业招聘专场活动、高校校招（市场营销、电商专业）；
	3.内部推荐：推荐成功入职并转正，奖励推荐人500元/人（无上限）。
	（二）招聘流程（标准化，无调整）
	1.初筛（1天）：沟通表达、抗压能力、本地电商基础认知；
	2.复试（2天）：模拟地推（三免费福利破冰+AI电商+AI大模型功能演示）；
	3.试岗（3天）：跟随老员工完成5家企业陌拜、2份三免费福利登记及材料收集；
	4.录用（1天）：签订劳动合同、明确薪资、考核标准与AI能力培训计划。
	（三）核心招聘话术（最终落地版）
	“三健科技直招地推专员！重庆本地企业，对接渝中区经信委与农产品加工协会，专为中小企业送上三大免费福利
	无责底薪2700+绩效工资+高提成+即时激励，月入8000-18000，入职即买五险，晋升通道清晰（

	四、薪资与激励体系
	采用无责底薪+绩效+提成+即时激励复合结构，试用期1–3个月（薪资为正式期80%），核心绑定三免费福
	（一）各岗位薪资明细（正式期）
	（二）激励体系（即时+阶梯，落地可执行）
	1.即时激励（当日兑现，仅针对双福利）
	（1）新人激励：入职3天内完成5单三免费福利完整登记，额外奖励500元；
	（2）日冠军激励：当日三免费福利登记≥15单，奖励200元；
	（3）首单激励：首个三免费登记+基础版签约，奖励300元
	2.阶梯激励（周结/月结）
	（1）个人阶梯（周结）：周三免费登记≥50单，每单+10元；周销售额≥10000元，提成再+5%
	（2）团队阶梯（周结，发队长）：小队周三免费登记≥200单，每单+8元；周销售额≥50000元，奖
	（3）月度激励：销售冠军：5000元+1天带薪假；三免费转化王（转化率≥20%）：3000元最佳队

	五、与业绩测算（26人标准团队）
	（一）核心盈利逻辑
	（二）业绩目标与盈利测算（月度，11人团队）
	（三）回本周期

	六、地推执行流程（标准化，适配三福利+核心产品）
	（一）每日固定流程（8:30-18:00）
	（二）核心地推话术（分行业，落地版）
	“老板您好，我们是三健科技，重庆市农产品加工协会理事单位！
	现在给本地企业送三大免费福利：①免费代办软件著作权，保护产品品牌；②免费开通AI电商，智能功能一键搭

	（三）客户转化七步法（标准化落地）

	1.三福利破冰：重点讲解图片所示AI电商的“智能经营”价值与AI大模型的“低成本拓客”优势，同步提及
	2.现场演示：3分钟演示图片核心功能（AI电商店铺搭建、AI大模型内容生成+多平台填充），1分钟讲解
	3.三福利登记：收集企业资料，签订三免费福利服务协议；
	4.即时激活：当日由培训师完成AI电商+AI大模型激活，手把手指导企业操作图片所示功能；
	5.需求深挖：地推专员24小时内回访，了解电商运营、智能推广、数字化管理、政策申报等需求；
	6.产品匹配：推荐基础版/高端版套餐，突出数字化+电商+大模型+政策一体化；
	7.长期维护：每周回访进度，培训师提供运营指导，持续挖掘升级与续费需求。
	七、核心材料与物料清单
	（一）核心材料清单

	1.三免费福利服务等协议（含软著申请、AI电商入门版、AI大模型开通三项服务条款，、数据授权与免责声
	2.申请必备材料：
	（1）软著：营业执照扫描件、授权书、公司账号管理者身份证扫描件、手机号1个、邮箱1个；
	（2）AI电商：营业执照扫描件、营业执照扫描件（加盖公章）、法人身份证扫描件、手机号1个、绑定微信1
	（3）AI大模型：营业执照扫描件、法人/运营负责人身份证扫描件、手机号1个、主营品类信息、推广平台账
	3.AI电商+AI大模型激活登记表（含企业名称、电商平台、账号、联系人）；
	4.付费产品服务协议（基础版/高端版）。
	（二）核心物料清单

	1.三福利主视觉海报（核心标题：“软著免费办+AI电商免费开+AI大模型免费用”，副标题：重庆本地企
	2.AI电商+AI大模型演示二维码（现场扫码实操）；
	3.扫码登记：三福利扫描登记填写企业信息；
	4.行业专属宣传单（农产品版、餐饮版、商贸版，印上AI功能企业获得感）。
	八、管理与数据管控
	（一）数据指标（每日/每周/每月，固定）
	（二）数据管理流程

	1.实时上报：专员通过企业微信小程序，实时上报陌拜、三免费登记、意向客户数据；
	2.每日汇总：队长统计小队数据，电商培训师同步激活数据，统一上报总监；
	3.每周复盘：周一开复盘会，分析数据、优化话术与区域策略；
	4.每月考核：核算薪资提成与激励，调整目标与团队配置。
	九、90天落地时间表（3个月闭环，2稳定盈利）
	十、一页纸执行清单
	核心岗位每日任务（新增电商培训师）

	企如云・中小企业三免费数字化赋能计划（DM单/彩页终版・A4竖版三折页）
	一、封面（三折页正面，视觉核心区）
	二、内页左侧（福利价值区，讲清“领了有什么用”）
	三、内页中间（适配人群+专属权益区，精准匹配+额外福利）
	✅免费发布：企业供求、招聘、产品宣传等信息
	✅免费使用：产品展示、分销商城功能，拓宽销售渠道
	✅免费测评：企业数字化+拓客能力专业测评，定制专属方案
	✅免费指导：AI电商+AI大模型操作手把手指导，教会为止
	四、内页右侧（领取方式+增值服务区，低门槛+高性价比）
	领取流程（无套路，全程5分钟搞定）
	1.扫码：扫描封面二维码
	2.登记：填写企业基础信息
	3.立即激活：当日激活三福利，即刻使用
	🌟 推荐激励（多推多享，福利翻倍）
	推荐1家企业领三福利，额外再送1个免费软件著作权、科技型企业入库免费培育指导
	推荐1家企业开通付费套餐，赠送3个月AI大模型旗舰版使用权限
	五、封底（三折页背面，品牌+保障区，增强信任）
	顶部大字（科技蓝）：企如云——聚如云企业，做数字化赋能
	中部保障承诺（红色对勾+文字，居中）：✅政府背书，正规靠谱✅三福利全程免费，无隐形消费✅一对一服务，



